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1. Wprowadzenie

Kurs Umiejetnosci Zawodowych KUZ stanowi krétkg forme ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnieh podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
operatora maszyn i urzadzenh w przemysle chemicznym. Ksztatcenie dotyczy, alternatywnie -do wyboru:

— czesci efektdéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikaciji

— efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie lub grupie zawoddw,

— efektéw ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
Osoba, podejmujgc ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym KKZ, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych KUZ, moze by¢ zwolniona z zajec, ktore byty
juz prowadzone w ramach ukohczonego KUZ
Zwolnienie nastepuje po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Pozwala to na stopniowe zdobywanie
kwalifikacji poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych KUZ i mozliwosci zaliczenia efektéw takiego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym KKZ. Utatwia to zdobywanie odpowiedniego wyksztatcenia przez osoby doroste, podejmujgce dalsze ksztatcenie lub doskonalenie
zawodowe w trakcie pracy zawodowej. System ksztatcenia zawodowego musi by¢ dostosowany do potrzeb rynku pracy, oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
absolwentow. Mozliwe formy ksztatcenia: dzienna, stacjonarna, zaoczna.
Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ realizowane w formie ksztatcenia na odlegto$¢, przy czym zaliczenie tych zajeé nie moze
odbywac sie w formie zdalnej. Realizowane sg zajecia praktyczne i laboratoryjne. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowa, dziatania
wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych sg istotnymi elementami nowoczesnego programu ksztatcenia. Wiedza, umiejetnosci zawodowe,
kompetencji personalne i spoteczne stanowig tu niezbedne elementy tego procesu.
Kurs Umiejetnosci Zawodowych jest dedykowany dla pracy w przemy$le chemicznym bezposrednio na instalacjach produkcyjnych. Cechuje sie ciggtym rozwojem ze
wzgledu na wprowadzanie do stosowania nowych instalacji i nowoczesnych maszyn sterowanych przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania.

Wymagania wstepne dla stuchaczy
Uczestnikami KUZ- kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg by¢:

— osoby doroste, ktore spetnity obowigzek szkolny (ukohczyly co najmniej 7/8-klasowg szkote podstawows);

— o0soby niepetnoletnie, ktére ukohczyty gimnazjum, majg skonczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowa nie mogg podjgc
nauki w szkole ponadgimnazjalnej;

— 0soby spetniajgce warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukoniczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktérych osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetniaé obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego nie wskazuje szczegdlnych wymagan wstepnych dla uczestnikow kursu w zakresie kwalifikacji CHM.02. Eksploatacja
maszyn i urzgdzen przemystu chemicznego.

Uczestnikami kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ osoby posiadajgca zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia

w zawodzie, w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja.
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Tabela 1 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

Efekty ksztalcenia Liczba Przedmiot 1
Stopniowane efektow ksztatcenia efekt godzin na |Kryteria weryfikacji Podstawy
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt efekt stosowania metod
pomocniczy ep ksztatcenia pomiarowych
klasyfikuje metody pomiarowe stosowane 10 wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych X
w badaniach laboratoryjnych i procesach wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych
przemystowych ek wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach laboratoryjnych

i procesach przemystowych
przestrzega zasad wdrazania i funkcjonowania |10 rozroznia systemy akredytacji urzadzen technicznych i certyfikacji systemow X
systemow akredytacji urzgdzen technicznych zarzgdzania
i certyfikacji systeméw zarzgdzania ew okresla wymagania dotyczgce akredytacji urzadzen technicznych

rozréznia etapy procesow certyfikacji systemow zarzadzania

wskazuje korzy$ci wynikajgce z certyfikacji systemow zarzgdzania
stosuje programy komputerowe wspomagajgce |12 rozréznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan X
wykonywanie zadan zawodowych ew zawodowych

okresla mozliwosci zastosowania programéw komputerowych do wspomagania

zadan zawodowych

stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadan

zawodowych
rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny |8 wymienia cele normalizacji krajowej X

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
ew

podaje definicje i cechy normy
rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

Razem liczba godzin w jednostce efektow
ksztatcenia

40

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej ep

stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przedmiot 1
Podstawy
stosowania metod
pomiarowych

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

planuje wykonanie zadania ep

omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania ep

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,
w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany ep

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w hieprzewidywalnych warunkach

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem ep

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci zawodowe ep

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrédet

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wiasne kompetencje

wyznacza wiasne cele i planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przedmiot 1
Podstawy
stosowania metod
pomiarowych

stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej ep

— identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
— stosuje aktywne metody stuchania

— prowadzi dyskusje

— udziela informacji zwrotnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania

probleméw ep

- — opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

— opisuje techniki rozwigzywania problemow

— wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

wspotpracuje w zespole ep

zespotu

— pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za wspdlnie realizowane zadania
— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

— modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami

Tabela 2 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty

. w przedmioty/ ksztatcenia Okres
. . Efekt ksztalcenia wraz L . .. . . L
Nazwa jednostki 2 kodowaniem kryteriami weryfikacji NAZWY uwzgledniajaca realizacji
efektow ksztatcenia PRZEDMIOTOW minimalna liczbe w cyklu
(ek; ew; ep) . . . :
Obowiagzkowe zajecia okreslona nauczania
edukacyjne ustalone |w podstawie
przez dyrektora programowej
CHM.02.2. Podstawy |klasyfikuje metody pomiarowe |- wymienia metody pomiarowe stosowane Stosowanie metod 10 Miesigc 1-3

stosowania metod
pomiarowych

stosowane w badaniach

laboratoryjnych i procesach -

przemystowych ek

w badaniach laboratoryjnych

wymienia metody pomiarowe stosowane

w procesach przemystowych

— wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych
w badaniach laboratoryjnych i procesach
przemystowych

pomiarowych
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Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

edukacyjne ustalone |w podstawie
przez dyrektora programowej
przestrzega zasad wdrazania rozroznia systemy akredytacji urzgdzen 10
i funkcjonowania systemow technicznych i certyfikacji systemoéw zarzgdzania
akredytacji urzadzen okresla wymagania dotyczace akredytacji
technicznych i certyfikaciji urzgdzen technicznych
systemow zarzgdzania ew rozréznia etapy proceséw certyfikacji systemow
zarzgdzania
wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji
systemow zarzgdzania
stosuje programy komputerowe rozréznia programy komputerowe wspomagajgce 12
wspomagajgce wykonywanie wykonywanie zadan zawodowych
zadan zawodowych ew okresla mozliwosci zastosowania programéw
komputerowych do wspomagania zadan
zawodowych
stosuje programy komputerowe do
dokumentowania wykonywanych zadan
zawodowych
rozpoznaje wtasciwe normy wymienia cele normalizacji krajowej 8

i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych ew

podaje definicje i cechy normy

rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm

i procedur oceny zgodnosci
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Tabela 3 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu

Przedmiot
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty |Zajecia
zawodowe |realizowane
teoretyczne |w formie zaje¢
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Podstawy stosowania
metod pomiarowych

40

klasyfikuje metody pomiarowe
stosowane w badaniach laboratoryjnych
i procesach przemystowych ek

wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych
wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych
wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach
laboratoryjnych i procesach przemystowych

przestrzega zasad wdrazania

i funkcjonowania systeméw akredytacii
urzgdzen technicznych i certyfikacji
systemow zarzgdzania ew

rozréznia systemy akredytacji urzgdzen technicznych i certyfikacji
systemow zarzadzania

okresla wymagania dotyczace akredytacji urzgdzen technicznych
rozréznia etapy procesoéw certyfikacji systeméw zarzadzania
wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji systemow zarzgdzania

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

zawodowych ew

rozréznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
zadan zawodowych

okredla mozliwosci zastosowania programéw komputerowych do
wspomagania zadan zawodowych

stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych
zadan zawodowych

rozpoznaje wiasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji

zadan zawodowych ew

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

korzysta ze zZrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodno&ci
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Lp. |Powiqzanie z podstawa programowag Przedmioty Liczba godzin

Ksztatcenie teoretyczne
Mozliwos¢ realizacji tresci (efektdow) ksztatcenia z pomoca z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

|CHM.02.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych 40

t gczna liczba godzin 40

3. Cele ksztatcenia KUZ
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych

— Stosowanie metod pomiarowych w przemys$le chemicznym
4. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy stosowania metod pomiarowych

4.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
e klasyfikowanie metod pomiarowych stosowane w badaniach laboratoryjnych i procesach przemystowych
e przestrzeganie zasad wdrazania i funkcjonowania systemow akredytacji urzadzen technicznych i certyfikacji systeméw zarzadzania
e stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych

e rozpoznawanie wtasciwych norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

4.2. Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e wymieni¢ metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych
e przedstawi¢ metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych

e wskazac zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach laboratoryjnych i procesach przemystowych
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e rozroznia¢ systemy akredytacji urzgdzen technicznych i certyfikacji systeméw zarzgdzania

o okresli¢ wymagania dotyczace akredytacji urzadzen technicznych

e rozrozniac etapy procesow certyfikacji systemow zarzadzania

e wskazywac korzysci wynikajgce z certyfikacji systemow zarzgdzania

e rozrézniaé programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych

e okresla¢ mozliwosci zastosowania programoéow komputerowych do wspomagania zadan zawodowych

o stosowac programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadan zawodowych

e wymieni¢ cele normalizacji krajowej

e przekazac¢ definicje i cechy normy

e rozpoznawaé oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

e Kkorzysta¢ ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

4.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

CHM.02.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych

Temat zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Podstawy
stosowania metod
pomiarowych

40

klasyfikuje metody pomiarowe
stosowane w badaniach laboratoryjnych
i procesach przemystowych ek

wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych

wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych

wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach laboratoryjnych i procesach
przemystowych

przestrzega zasad wdrazania

i funkcjonowania systemow akredytacji
urzgdzen technicznych i certyfikacji
systemow zarzgdzania ew

rozréznia systemy akredytacji urzgdzen technicznych i certyfikacji systeméw zarzgdzania
okresla wymagania dotyczace akredytacji urzgdzen technicznych

rozréznia etapy procesoéw certyfikacji systemoéw zarzadzania

wskazuje korzysci wynikajace z certyfikacji systemow zarzadzania

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

zawodowych ew

rozréznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
okresla mozliwosci zastosowania programéw komputerowych do wspomagania zadan
zawodowych
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CHM.02.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych

Temat zaje¢ Liczba godzin [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadan zawodowych
rozpoznaje wtasciwe normy i procedury |- wymienia cele normalizaciji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji — podaje definicje i cechy normy
zadan zawodowych ew - rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
— korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

4.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

Podstawowg zalecang metoda nauczania bedg sposoby zawierajgce wyktady, prezentacje, pokazy i ¢wiczenia. Prowadzacy powinien je efektywnie wykorzystywac¢ a takze
urozmaici¢ je prezentacjami multimedialnymi lub filmami dydaktycznymi zwigzanymi z tematyka podstaw stosowania metod pomiarowych tgczace sie z przemystem
chemicznym. Zaleca sie takze metody, takie jak: pogadanki, dyskusje, opisy, wymiane doswiadczen praktycznych.

Obudowa dydaktyczna:

Instrukcje obstugi, dokumentacja techniczna, normy branzowe, schematy, modele, rysunki, prospekty techniczne, literatura fachowa.

Warunki realizacji:

Zajecia powinny odbywac¢ sie w pracowni technologicznej, wyposazonej w przyktadowg aparature technologiczng z elementami automatyki, wykonywania pomiarow
i sterowania. W pracowni w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny znajdowac sie: komputery z dostepem do Internetu oraz urzgdzenia multimedialne.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Stopien opanowania wiadomosci przez stuchaczy powinien by¢ sprawdzany w formie prac pisemnych, testéw i odpowiedzi ustnych. W przypadku oceny prezentacji nalezy
zwroci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6 Ewaluacja programu KUZ

Rzeczpospolita

Xiowe
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* 4 *

* *

Efekt ksztatcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

CHM.02.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych

klasyfikuje metody pomiarowe stosowane
w badaniach laboratoryjnych i procesach
przemystowych ek

Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu

zawodowego

llosciowa i jakosciowa analiza wynikéw
egzaminu zawodowego w czesci pisemnej
i czesci praktycznej

\W czasie i po realizacji kursu

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1) Bobryk E., Schmidt-Szatowski K., Sentek J., Szafran M.: Technologia chemiczna Przemyst nieorganiczny, Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2020

2) Schmidt-Szatowski K., Krawczyk K., Petryk J., Sentek J.: Obliczenia technologiczne w przemysle chemicznym. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2018

3) Krawczyk K, Petryk J., Schmidt-Szatowski K.: Technologia chemiczna Cwiczenia rachunkowe. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2020

4) Taniewski M. praca zbiorowa: Technologia chemiczna — surowce. Wydawnictwo Politechniki Slgskiej. Gliwice 2020

5) Warych J.: Aparatura chemiczna i procesowa. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej. Warszawa 2004

6) Kornowicz-Sot A.: Automatyka i robotyka. Uklady regulacji automatycznej. WSiP, Warszawa 1999

7) Molenda J.: Chemia w przemysle: surowce — procesy — produkty. WSiP, Warszawa 1996

8) Molenda J.: Technologia chemiczna. WSiP, Warszawa 1993

9) Szmidt-Szatowski K.: Podstawy technologii chemicznej. Bilanse proceséw technologicznych. OWPW, Warszawa 1997

10) Warych J.: Aparaty i urzgdzenia przemystu chemicznego i przetworczego. WSiP, Warszawa 1996

11) Kaznowski K., Pazdro K.: Chemia. podrecznik do licedw i technikow. zakres rozszerzony. Rok wydania: 2019

Czasopisma fachowe: ,Przemyst Chemiczny”, "Polimery", ,Chemia Przemystowa

Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania sie howych pozycji wydawniczych.
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

W pracowniach, w ktérych prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowaé: modele aparatury do proceséw chemicznych, urzgdzenia pomiarowe, przyrzady
pomiarowe, normy, warunki techniczne aparatury i urzgdzen pomiarowych. Pakiety edukacyjne, literatura, filmy i prezentacje multimedialne z zakreséw: chemia

i technologia proceséw chemicznych, sterowania procesami, oceny przebiegu proceséw, badan jakosciowych, kontroli procesoéw, eksploatacji urzadzeh, materiaty,
narzedzia, sprzet do wykonywania kontroli. Procedury proceséw chemicznych.

Instrukcje, dokumentacja techniczna, opisy, schematy aparatury i instalacji chemicznych.
Czasopisma branzowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce dotyczacej chemii, technologii i proceséw chemicznych, testow i metod badawczych.
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy.

Wyposazenie szczegotowe:

Pracownia fizykochemiczna wyposazona w:
— sprzet i urzadzenia do prowadzenia procesow jednostkowych w skali laboratoryjnej;

— urzadzenia do rozdrabniania i mieszania, destylac;ji i rektyfikacji, ogrzewania i chtodzenia, ekstrakcji i absorpcji oraz badan wtasciwosci fizykochemicznych
substancji;

— instrukcje do wykonywania operaciji i procesow jednostkowych w skali laboratoryjnej;
— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla czterech uczniéw) z oprogramowaniem do rejestracji i opracowywania wynikoéw badan, dostepem do
drukarki sieciowej.
Pracownia technologiczna wyposazona w:

— urzadzenia do prowadzenia procesow jednostkowych w skali utamkowo-technicznej oraz instrukcje wykonywania proceséw jednostkowych w skali utamkowo-
technicznej;

— urzadzenia do filtracji, destylacji, rektyfikacji, ekstrakcji, absorpcji i adsorpcji, proceséw cieplnych oraz reaktory procesowe;
— stanowisko do analiz ruchowych;

— urzadzenia do pomiaru i regulacji parametréw procesowych temperatury, ciSnienia, natezenia przeptywu, gestosci, lepkosci, pH, konduktanciji i sktadu
chemicznego;

— katalogi elementéw i urzadzen stosowanych w uktadach automatycznej regulacji;
— instrukcje obstugi oraz dokumentacje techniczne elementéw i urzgdzen automatyki;

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Warsztaty szkolne wyposazone w:

zestaw przyrzgdéw pomiarowych;

Pracownie i warsztaty powinny by¢ wyposazone w karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i ich mieszanin, srodki ochrony indywidualnej oraz zestaw przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6;

— stopien bardzo dobry - 5;
— stopien dobry - 4;

— stopien dostateczny - 3;

— stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

Forma i sposob zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:
— ustna;
— pisemna;
— praktyczna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowedo:

— uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

— uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczeh przeprowadzanych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;

— w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzgcym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajeé¢ (Tak-
T/Nie-N)
1 Cele ksztalcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki [T
efektow

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie f:jvgz;t 0S¢ opracowanego programu zaje¢ (temat
CHM.02.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
klasyfikuje metody pomiarowe stosowane — wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach Metody pomiarowe stosowane w badaniach
w badaniach laboratoryjnych i procesach laboratoryjnych laboratoryjnych i procesach przemystowych
przemystowych — wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach
przemystowych
— wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach
laboratoryjnych i procesach przemystowych
przestrzega zasad wdrazania - rozréznia systemy akredytacji urzadzen technicznych i certyfikacji |Zasady wdrazania i funkcjonowania systeméw
i funkcjonowania systemow akredytacji systemow zarzgdzania akredytacji urzgdzen technicznych i certyfikaciji
urzadzen technicznych i certyfikacji — okresla wymagania dotyczace akredytacji urzadzen technicznych |systemoéw zarzgdzania
systemow zarzgdzania —  rozréznia etapy procesow certyfikacji systeméw zarzadzania
— wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji systemow zarzgdzania
stosuje programy komputerowe — rozroznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie Programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
wspomagajgce wykonywanie zadan zadan zawodowych zadan zawodowych
zawodowych — okresla mozliwosci zastosowania programoéw komputerowych do
wspomagania zadan zawodowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec (temat

zajeC)
CHM.02.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— stosuje programy komputerowe do dokumentowania
wykonywanych zadan zawodowych
rozpoznaje wtasciwe normy i procedury — wymienia cele normalizacji krajowej Normy i procedury oceny zgodnos$ci podczas
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | — podaje definicje i cechy normy realizacji zadan zawodowych
zawodowych — rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej
— korzysta ze zrédet informac;ji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci
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